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Formazione Sanitaria

La Formazione Continua & il Sistema ECM

Obiettivi della Formazione Continua
La formazione continua dei professionisti è finalizzata a 
migliorare le competenze e le abilità cliniche, tecniche 
e manageriali ed a supportare i comportamenti degli operatori sanitari.

Traguardi Fondamentali dell'Attività:

✔ Efficacia — per interventi mirati e di alto valore clinico
✔ Appropriatezza — per scelte operative coerenti ed 
evidenziate
✔ Sicurezza — per tutelare l'operatore e la salute del paziente
✔ Efficienza — per ottimizzare l'uso delle risorse disponibili

Il Sistema ECM
Educazione Continua in Medicina

Rappresenta lo strumento fondamentale 
che permette al professionista sanitario la 
formazione continua per rispondere ai 
bisogni dei pazienti.

Fonte normativa: salutegov.it
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Quadro Normativo & Tempistiche

Decorrenza dell'Obbligo di Formazione Continua

01. DECORRENZA TEMPORALE

Dal 1° Gennaio Successivo
L'obbligo di formazione continua decorre a partire dal 1° 
gennaio dell'anno successivo all'iscrizione Ordine e  al 
verificarsi dei requisiti abilitanti.

Requisiti contestuali richiesti:
✔ Possesso del titolo abilitante per l'esercizio dell'attività sanitaria
✔ Prima iscrizione al relativo Ordine professionale

Riferimento Normativo

Decreto Legislativo 299/99
L'obbligo è sancito per legge dal D.L. 299/99, che ridefinisce i principi guida in 
materia di sostenibilità finanziaria del sistema secondo appropriatezza ed evidenza 
scientifica delle scelte d'uso delle risorse.

Pianificazione Annuale
Verifica tempestivamente la data di 
iscrizione all'Ordine per calcolare 

correttamente il tuo triennio formativo 
ECM.

Cop
yri

gh
t O

rdi
ne

 TSRM e 
PSTRP V

E e 
PD



Mantenimento dei Requisiti

Perché dovete essere in regola con gli ECM?

01. ORDINI & ASSICURAZIONI

Tutela Legale e Sanzioni
Qualunque sia l'inquadramento lavorativo (libero 
professionista, dipendente pubblico o privato 
convenzionato), il controllo della posizione ECM è 
fondamentale.

Ripercussioni in caso di non conformità:
✔ Valutazione dell'aggiornamento da parte 
dell'Ordine Professionale
✔ Sanzioni disciplinari previste dagli organi di 
controllo
✔ Diritto di rivalsa delle assicurazioni professionali in 
caso di sinistro

02. STRUTTURE & AMBITO LAVORATIVO

Requisito Professionale
Le strutture sanitarie e i datori di lavoro integrano la verifica 
crediti nei propri standard di qualità e selezione del personale.

Punti di verifica aziendali:

✔ Strutture private convenzionate SSN: controllo costante 
dell'aggiornamento dei lavoratori

✔ Selezione del personale: verifica dello stato ECM in sede di 
colloquio

✔ Idoneità operativa: elemento di garanzia per la qualità delle 
prestazioni erogate
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Responsabilità Professionale & Formazione

Copertura Assicurativa e Obbligo ECM

RIFERIMENTO NORMATIVO

Legge Gelli (Legge 24/2017)
La normativa stabilisce un legame diretto e vincolante tra la 
regolarità formativa del professionista sanitario e la validità della 
tutela assicurativa.

Requisito chiave:
✔ Assolvimento regolare degli obblighi formativi nel triennio 
precedente il fatto generatore di responsabilità.

RISCHIO ASSICURATIVO

Mancata Copertura per Colpa Grave
In caso di inadempimento formativo, la copertura assicurativa per colpa grave 
NON viene garantita, esponendo il professionista a rivalsa economica diretta.Cop
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Formazione Continua in Sanità

Chi eroga gli ECM

01. DEFINIZIONE & RUOLO

Il Provider ECM
Soggetto attivo e qualificato nel campo della 
formazione continua in sanità, abilitato a realizzare 
attività formative riconosciute idonee per l’ECM, 
individuando ed attribuendo direttamente i crediti ai 
partecipanti. (salute.gov.it)

Natura Giuridica:
✔ Può essere un ente pubblico o privato.

02. SOGGETTI ACCREDITATI

Esempi di Provider
Istituzioni ed Enti abilitati:

✔ Università, facoltà e dipartimenti universitari

✔ Istituti scientifici del Servizio Sanitario Nazionale

✔ Società scientifiche e associazioni professionali

✔ Ordini e collegi delle professioni sanitarie

✔ Fondazioni a carattere scientifico

✔ Case editrici scientifiche

GRATUITI OPPURE A PAGAMENTO 
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Organismo Nazionale Sanità

Co.Ge.A.P.S.
Consorzio Gestione Anagrafica Professioni Sanitarie

RIFERIMENTO NORMATIVO & RUOLO

Accordo Stato-Regioni (5 Novembre 2009)
Organismo nazionale deputato alla gestione delle anagrafiche 
nazionali e territoriali dei crediti ECM per tutti i professionisti sanitari.

Funzioni principali:
✔ Gestione anagrafiche centralizzate e territoriali
✔ Tracciamento e conteggio dei crediti ECM attribuiti
✔ Certificazione delle attività formative svolte per Ordini e Federazioni

ACCESSO AI SERVIZI

Portale Internet Co.Ge.A.P.S.
🔑 Accesso riservato ai professionisti tramite autenticazione SPID

https://application.cogeaps.it/loginCop
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FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA ECM  

obbiettivo : 150 crediti ECM nel triennio

01. ATTIVITÀ DA PROVIDER

Almeno il 40%
Come discente di eventi erogati da 
provider:

✔Formazione residenziale (RES)

✔Formazione a distanza (FAD)

✔Formazione sul campo (FSC)

02. ATTIVITÀ NON DA PROVIDER

Max 60%
Attività formative non erogate da provider:

✔Ricerca scientifica (Pubblicazioni)

✔Tutoraggio (1 ECM ogni 15 ore)

✔Formazione individuale all’estero
(Enti presenti nella Lista Enti Esteri Formazione 
LEEF)

✔Autoformazione (MAX 20% del totale)
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FORMAZIONE CONTINUA ECM

Autoformazione

ATTIVITÀ AMMESSE


Lettura di riviste scientifiche
Consultazione e studio di articoli, pubblicazioni e 
periodici indicizzati in ambito medico e sanitario.


Lettura capitoli di libri e di 
monografie
Studio approfondito di capitoli di libri, testi accademici 
e monografie specialistiche della propria professione.

REGOLA GENERALE

Max 20%
Dell’obbligo formativo individuale triennale

30 Crediti
Limite massimo
nel triennio formativo

30 Ore
Ore equivalenti
1 ora = 1 credito ECM


L’autoformazione è calcolata nel limite massimo del 20% dei 
crediti complessivi del triennio (fino a un massimo di 30 
crediti corrispondenti a 30 ore).
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FORMAZIONE CONTINUA ECM

Esoneri ed Esenzioni
Esonero per formazione accademica durante lo svolgimento dellʼattività professionale

PRINCIPIO CHIAVE  L̓ esonero non attribuisce crediti ECM, ma riduce direttamente lʼobbligo formativo 
individuale.



Diritto su Istanza
Lʼesonero è un diritto esercitabile 
esclusivamente su istanza del 
professionista sanitario.
Regolato secondo le modalità previste dal 
Manuale sulla Formazione Continua del 
Professionista Sanitario.



Effetto Formativo
Non attribuisce crediti direttamente, 
ma costituisce una riduzione 
dellʼobbligo formativo.
La riduzione si applica sul totale 
dellʼobbligo formativo individuale 
triennale.



Misura della Riduzione

- 1/3 all'anno
Riduzione di un terzo per ciascun anno 
di frequenza del corso accademico.
* Concessa previa specifica richiesta da parte 
del professionista.
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FORMAZIONE CONTINUA ECM

Esoneri ed Esenzioni
Disciplina e requisiti per la riduzione e sospensione dell'obbligo formativo triennale

 Esonero dall'Obbligo ECM

BENEFICIARI Personale sanitario in formazione post-base

E' esonerato dall'obbligo dell'ECM il personale 
sanitario che frequenta, in Italia o all'estero, corsi 
di formazione post-base propri della categoria di 
appartenenza:

• Corsi di specializzazione universitaria (anche 
altri corsi laurea sanitari)
• Dottorato di ricerca
• Master universitari

Previsti e disciplinati dal Decreto del MURST 3/11/99 
n. 509 e successive modificazioni.

 Esenzione su Istanza

MODALITÀ Diritto esercitabile su istanza del professionista

L'esenzione è un diritto esercitabile esclusivamente su 
istanza del professionista sanitario secondo le modalità 
previste dal Manuale formazione professionista sanitario.

EFFETTI SULL'OBBLIGO FORMATIVO
• Costituisce una riduzione dell'obbligo formativo triennale
• Si applica nei casi di sospensione dell'attività professionale
• Incompatibilità con la regolare fruizione dell'offerta 
formativa

Deve essere espressamente attestata o autocertificata dal 
professionista.
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FORMAZIONE CONTINUA ECM

Esoneri dell'Obbligo Formativo
Tipologie di corsi e percorsi accademici che danno diritto alla riduzione dell'obbligo

 Master e Post-Laurea

Master 1° Livello
Durata annuale con 
erogazione di almeno 60 
CFU.

Master 2° Livello
Durata di uno o più anni con 
almeno 60 CFU/anno.

Dottorato di Ricerca
Percorso accademico di 
dottorato e formazione 
avanzata.

 Specializzazioni

Psicoterapia
Corso di specializzazione in 
Psicoterapia per Medici e 
Psicologi.

Laurea Specialistica
Laurea specialistica e 
Diploma di specializzazione.

Medicina Generale
Corso di formazione 
specifica in medicina 
generale D.Lgs. 368/99.

 Corsi Specifici

Formazione Manageriale
Corsi svolti ai sensi dell'art. 
16-quinquies del D.Lgs. n. 
502/92.

Corso Micologi
Corso di qualificazione 
della durata annuale.

Aggiornamento AIDS
Corsi ex art. 1, c. 1, let. d) 
Piano interventi AIDS 
Legge 135/1990.
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Esenzioni ECM
Panoramica delle principali fattispecie di sospensione e riduzione dell'obbligo formativo

 Maternità e Famiglia

● Congedo maternità e paternità;

● Congedo parentale e congedo 
per malattia del figlio;

● Adozione e affidamento 
preadottivo;

● Adozione internazionale 
(aspettativa non retribuita durata 
espletamento pratiche);

● Congedo retribuito per assistenza 
ai figli portatori di handicap;

● Aspettativa senza assegni per 
gravi motivi familiari (da CCNL di 
appartenenza).

 Salute e Patologie

● Permesso retribuito per i 
professionisti affetti da 
gravi patologie, così come 
disciplinato dai CCNL delle 
categorie di appartenenza;

● Assenza per malattia, così 
come disciplinato dai CCNL 
delle categorie di 
appartenenza.

 Incarichi e Servizio

● Richiamo alle armi o 
servizio volontariato alla 
C.R.I.;

● Aspettativa per incarico di 
direttore sanitario 
aziendale e direttore 
generale;

● Aspettativa per cariche 
pubbliche elettive;

● Aspettativa per la 
cooperazione con i paesi in 
via di sviluppo e distacchi 
per motivi sindacali (da 
CCNL di appartenenza).ALTRE RIDUZIONI : DOSSIER FORMATIVO 

GRUPPO - specifiche informazioni FNO TSRM 
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